连救〔2010〕12号
关于下发市急救中心2010年卫生事业发展综合目标任务分解的通知

各科室：

为全面落实市卫生局下达的2010年卫生事业发展综合目标，推进我市急救事业建设，根据市卫生局《关于下发2010年卫生事业发展综合目标的通知》要求，结合中心工作实际，将目标任务进行责任分解。望各科室认真研究目标内容，制定切实可行措施，序时推进目标任务，每月5日前将目标进展情况报到办公室。
附：市急救中心2010年卫生事业发展综合目标责任分解

二○一○年八月十日 
	连云港市急救中心办公室           2010年8月10日印发


  共印：12份
附：

市急救中心2010年卫生事业发展综合目标责任分解
	序号
	目标任务
	责任科室
	责任人

	1
	有求救必出车，出车率达99％以上。
院前急救网络系统运行良好，各急救分站建设达标，运行规范。
院前急救网络向四县延伸。
	急救科
车管科
调度科
	金  泉

赵发桐

樊继芒

	2
	抓好医疗、行车、消防安全工作，无重大医疗、行车、消防事故发生。
	急救科
车管科
调度科
	金  泉

樊继芒

	3
	抓好特殊人群急救知识普及工作，年内普及人数达3万人以上。
抓好急救技能培训工作，每月开展一个专题，年内搞一项急救技能大比武活动。
	急救科
	樊继芒

	4
	加大宣传力度，《新华日报》采用稿件1篇以上，市级新闻媒体采用宣传稿件不低于20篇；市局录用信息不低于15篇；单位网站及时更新。信息公开工作规范。
	办公室
	倪兆云

	5
	信访制度健全，工作规范；无二访、三访及越级进省进京上访案例。服务对象函调满意度不低于90％。
	办公室
	倪兆云

	6
	卫技人员平均5人发表1篇论文。外出进修1人以上。
	急救科
	樊继芒

	7
	确保国有资产增值保值，固定资产新增、报损报批率100％。
	办公室
	倪兆云

	8
	健全单位卫生管理组织、卫生管理制度，完善各项创建卫生城市工作资料。开展健康教育、控制吸烟、病媒生物防治、单位卫生管理等多项爱国卫生工作，全面达到创建国家卫生城市标准要求。
	办公室
	金  泉

	9
	完善预案体系，年内组织开展2次以上卫生应急演练，做好各项重大活动的应急保障和各类突发公共事件的卫生应急救援工作。
	急救科
	樊继芒

	10
	及时完成市卫生局下达的承担社会责任的人员调用，仪器、设备征借，医疗用房征用等各项工作及各项指令性任务。
	办公室
	赵发桐

	11
	单位社会治安综合治理和平安建设工作任务达目标要求。
	办公室
	金  泉


